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L'équipe d’Avant Coup est heureuse de vous présenter les résultats de son
rapport d'activités pour I'année 2024-2025. Ce bilan marque la toute
premiére année compléte d'opérations depuis l'ouverture officielle de

l'organisme en octobre 2023. Il refléte 'engagement constant et
multidisciplinaire de l'ensemble de notre équipe, mobilisée tant sur le plan
clinique que sur des aspects sociaux et administratifs.

Sur le plan clinique, I'équipe a travaillé avec ouverture et sensibilité sur
'accompagnement des personnes ayant des comportements violents,
contribuant activement & la mission de prévention de la violence conjugale
et familiale. Des démarches d'évaluation aux suivis individuels aux cercles
d'intervention, de la ligne d’écoute & la plateforme de clavardage, I'équipe
s'est appliquée & innover, toujours avec une approche centrée sur la
responsabilisation, le changement durable et la sécurité des familles.

Parallélement, un travail soutenu a été effectué en matiere de réseautage
et de consolidation de partenariats avec divers acteurs du milieu
communautaire, institutionnel et gouvernemental. Ces collaborations ont
permis de mieux faire connaitre notre mission, de renforcer notre ancrage
dans le réseau local et régional, et d'assurer une complémentarité de
services entre les différentes instances. Le tout, dans le but d'optimiser la
prise en charge des hommes.

Enfin, des efforts importants ont été déployés dans la recherche de
financement afin de garantir la pérennité et le développement de
I'organisme. Cela inclut la rédaction de demandes de subventions, la
participation & des appels & projets, et I'exploration de nouvelles sources
de financement. Ces démarches visent & assurer la stabilité de notre
structure et & permettre la croissance de notre offre de services pour mieux
répondre aux besoins de la communauté.

Bonne lecture!

L'équipe d’Avant Coup




NOTRE
HISTOIRE

Fondé en 2022, Avant Coup a vu le jour grace & une petite équipe qui avait & cceur la

mission d’accompagner les hommes dans leur désir de travailler sur leurs comportements
violents. C'est la hausse des cas de violence conjugale et le constat de certaines
limitations dans I'offre de service qui a poussé I'équipe & se mobiliser rapidement. Le but
était d'offrir des services complémentaires qui permettraient d'aider les familles du
Québec, spécialement de la région de Montréal et ses environs, a travailler sur des
solutions durables.

Un projet novateur, muni dune équipe
multidisciplinaire, qui offrirait de nouveaux
acces via des plages horaires plus flexibles.
C'est-a-dire un organisme ouvert 24h par
jour, 7 jours par semaine.

Avant Coup a pour objectif d‘accompagner
les hommes adultes dans leur processus de
changement de facon préventive, tout en les
responsabilisant et en les sensibilisant &
développer des alternatives & la violence.
Ces alternatives sont apprises & l'aide d'un
programme thérapeutique qui vise & contrer
la violence conjugale et prennent en compte
le bagage de chacun des individues afin de
leur offrir une aide adaptée.

Le centre souhaite innover dans le domaine
de la relation d'aide en offrant I'opportunité
aux familles de prendre un temps d'arrét via
I'hébergement des hommes lors de leur
processus de changement. Avant Coup
cherche également & offrir des services
diversifiés via une équipe professionnelle

compléte et spécialisée.
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NOS VALEURS

03

Responsabilisation

L'organisme mise sur la prise de conscience et la responsabilité individuelle pour
favoriser le changement, en considérant chaque participant comme un adulte
capable de déconstruire ses comportements appris.

Inclusivité

Chez Avant Coup, nous offrons un accompagnement inclusif qui tient compte de la
personne dans sa globalité, en respectant toutes ses dimensions, au-dela des
questions d’égalité homme-femme.

Respect

Afin de favoriser la communication, Avant Coup encourage l'ouverture, le respect
des différences et la reconnaissance de la dignité de chacun, en exigeant en tout
temps des échanges courtois et une attitude respectueuse.

Intégrité

L'équipe d’Avant Coup s'engage & intervenir avec honnétetg, impartialité et dans le
respect de la confidentialité, tout en établissant un cadre clair pour assurer la
sécurité des clients et de leurs proches.

Accessibilité

Avant Coup propose des services abordables, diversifiés et accessibles en tout
temps, afin de s‘adapter & la réalité de chacun et faciliter la conciliation entre vie
personnelle et démarche thérapeutique.

Transparence

Avant Coup privilégie des relations authentiques et basées sur la confiance, en
valorisant une communication transparente pour favoriser un lien thérapeutique
efficace et la réussite du programme.

Avant Coup - Rapport d’activité annuel 2024-2025



NOTRE MISSION @

Avant Coup a pour objectif d'‘accompagner les hommes adultes dans leur
processus de changement de facon préventive, tout en les responsabilisant
et en les sensibilisant & développer des alternatives & la violence. Ces
alternatives sont apprises & l'aide d'un programme thérapeutique qui vise &
contrer la violence conjugale et prennent en compte le bagage de chacun
des individus afin de leur offrir une aide adaptée.

Le centre souhaite innover dans le domaine de la relation d'aide en offrant
l'opportunité aux familles de prendre un temps d'arrét via 'hébergement des
hommes lors de leur processus de changement.

Avant Coup cherche également & offrir des services diversifiés via une
équipe professionnelle compléte et spécialisée.

NOTRE VISION

Une société ou se vivent des relations saines et égalitaires et ou les hommes
n‘hésitent pas & demander de laide en acceptant la main qui leur est
tendue est idéal d’Avant Coup. Nous misons sur la création d'un partenariat
solide entre les divers organismes, lequel permettrait aux hommes de
bénéficier d'un réseau d’entraide complet.
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NOS SERVICES

Programme Auteurs

Notre programme pour auteurs s'adresse aux hommes ayant eu des comportements
violents en contexte conjugal et qui souhaitent amorcer un changement. Il repose
sur une approche humaniste, axée sur la responsabilisation, I'entretien
motivationnel et la prévention de la récidive. Le processus comprend quatre
phases: une évaluation initiale sans engagement (2 séances gratuites), un
accompagnement intensif (12 rencontres individuelles et 11 en groupe), une
évaluation bilan personnalisée, puis, au besoin, un suivi de maintien des acquis.
L'objectif est de mieux comprendre les facteurs de risque personnels, prévenir
I'escalade de la violence et développer des fagons d'agir respectueuses et
durables.

Hébergement

L'hébergement offert par Avant Coup comprend deux volets: I'hébergement
d'urgence (1 & 2 nuits - gratuit), accessible & tout homme ayant besoin d'un temps
d’arrét afin de prévenir une escalade de violence, et I'hébergement de moyen
terme (jusqu’a 3 mois - 50$/semaine), réservé aux participants admissibles au
programme thérapeutique. Ce service vise & limiter la double victimisation en
permettant, lorsque sécuritaire, de retirer l'avteur de violence du domicile
conjugal. L'hébergement offre des studios 1 2 meublés, équipés et incluant
chauffage, électricité et Wi-Fi.

. ”
Ligne d’écoute

La ligne d’écoute d’Avant Coup, offerte 24/7 en partenariat avec SOS Violence
Conjugale, assure une écoute active et bienveillante & tout moment. Elle permet un
premier contact humain et confidentiel pour désamorcer la crise, faire un «
debriefing » de la situation vécue, et orienter la personne vers des ressources
adaptées. Ce service est souvent la porte d’entrée vers une démarche d'aide, en
offrant un espace sécuritaire pour reconnaitre ses difficultés, briser l'isolement et
amorcer un cheminement vers le changement.
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Composition

Patrick Ducharme Pierre Diamond Lucie Poirier
Président Administrateur Administratrice

Charles Allen Marie Fall Josée Payant
Vice-Président Administratrice Administratrice

Mot du conseil d’administration

Nous vous présentons ici notre premier rapport d'activité, qui est le reflet d'efforts
de mettre en ceuvre une vision quil y a peine quelques années ne figurait
seulement que sur papier. Grace & la naissance d’Avant Coup il est dorénavant
possible d'offrir des services essentiels pour les hommes, auteurs de violence
conjugale. Pour ces individus, il est souvent difficile de faire reconnaitre les
services offerts, pourtant ils ont des besoins de remise en question, de
cheminement, de modification de comportement qui ne se font pas sans
accompagnement. Avec son approche innovatrice g’intervention, Avant Coup
reflete les valeurs fondamentales de l'action communautaire, soit de transformer
et d’enrichir la société par des moyens inclusifs et durables.

Nous croyons fermement qu'il est essentiel de travailler en amont, & la source du

robléme. En leur tendant la main pour leur offrir des services spécialisés de
Formation et de thérapie, ces hommes pourront changer leur comportement de
facon durable et ce dans une optique, de prévention de récidive. Agir pour
protéger les victimes d'aujourd’hui et de demain.

Le conseil d’administration d’Avant Coup est convaincu de limportance de
s'assurer d'avoir en place une gouvernance efficace. Le conseil d'administration
s'investit pleinement dans ces responsabilités, conscient de limportance
stratégique dune gouvernance qui répond aux critéres de laction
communautaire autonome. Les membres du conseil tiennent & souligner
l'engagement exceptionnel des deux fondateurs, Luc Bellemarre et Richard
Rattey, ainsi que |ensemble de [équipe pour leur engagement, leur
professionnalisme et leur créativité. Nous vous invitons & continuer et & maintenir
votre engagement envers Avant Coup. Ensemble nous avancons vers un avenir
sans violence.

Patrick Ducharme

Président




NOTRE EQUIPE

Luc Bellemarre et Richard Rattey

Fondateurs et Co-Directeurs généraux

Samantha-Jane Blain

Directrice Clinique

Shawn Briscoe

Agent de services aux donataires /
Responsable Clinique

Martine Isméus, Wiam Serhiouar,
Andréanne Renord-Guay, Adam Miloudi,
Mohammed Morad Benaissa,
Claire Carpentier

Intervenant.e.s cliniques - Temps plein

Kévin Anin, David Mathurine, Catherine
Champagne, Ingrid Ménard,
Alexandre Pavy, Laurie-Anne Perreault

Intervenant.e.s cliniques - Temps partiel

Jonathan Kabanga-Tshinu,
Vicky Perreault-Vaudrin

Intervenant.e.s cliniques - Temps partiel

Nadine Bujold

Intervenante d’accueil

Jazmin Johanson

Stagiaire en intervention
AEC en Travail Social

Chez Avant Coup, nous attachons une importance particuliére a |'expertise

de nos employés. De ce fait, nous exigeons que nos intervenants possédent

minimalement un dipléme de bachelier dans un domaine connexe & la

relation d'aide (psychologie, sexologie, travail social, etc.), ou, le cas

échéant, une expérience de travail significative. Cette exigence assure a la

fois un haut niveau de compétence professionnelle et une sensibilité

renforcée aux besoins et aux défis de nos utilisateurs.
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213

Tous points de services confondus

206

Demandes au

programme auteurs
(96,7%)

37

Demandes en

hébergement
(17,4%)

A\

7

Demandes
& la ligne d’écoute
(3,3%)

*A noter que les demandes peuvent étre mixtes (un demandeur peut nécessiter de I'hébergement
et vouloir s'inscrire au programme)

Langues

Francais

75,5%

37 demandes en hébergement

25 usagers acceptés
67,6%

7 résidents en urgence
28%

12 usagers refusés
32,4%

Durée moyenne
1,7 jours

18 résidents moyen terme
72%

Durée moyenne
67,6 jours

*Les refus peuvent étre liés & une inadmissibilité de l'vsager ou & un manque de place disponible en

hébergement.
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DEMANDES OUEST/EST

17 _,

Ouvuest

213

196

&

Tous points de services confondus Est

Demandes au
programme auteurs

Ouest: 100% (17)
Est:96,4% (189)

Demandes en
hébergement

Ouest: 5,9% (1)
Est:18,4% (36)

@

Demandes a la
ligne d'écoute

Ouest: N/A
Est: 3,6% (7)

*A noter que les demandes peuvent étre mixtes (un demandeur peut nécessiter de I'hébergement
et vouloir s'inscrire au programme)

Langues
Francgais Anglais Autres
Ouest: 29,4% Ouest: 70,6% Ouest: 0%
Est:79,6% Est:18,3% Est:2,1%
Demandes en hébergement
Acceptées Résidents en urgence | Résidents moyen terme

Ouest: 100% (1)
Est: 66,7% (24)

Refusées

Ouest: 0% (0)
Est:33% (12)

Ouest: 0
Est:"/

Durée moyenne

Ouest: N/A
Est:1,7jours

Ouest: 1
Est:17

Durée moyenne
Ouest: 32 jours
Est:66,9jours

*Les refus peuvent étre liés & une inadmissibilité de l'vsager ou & un manque de place disponible en

hébergement.
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DEMANDES AU PROGRAMME

POUR AUTEURS

Abandon lors du
processus d’évaluation
22,3%

15%
Refus d'admission

Prise en charge externe
2,9%

206

Demandes totales

57,8%
Admissions au programme

Délai moyen de
prise en charge
suivant le Ter appel
4,1 jours

"Les refus d'admission sont dus & un manque de responsabilisation ou & la présence de critéres

d’exclusion, comme une dépendance ou un trouble de santé mentale majeur.

119 admissions

Rencontres
Par participant

Moyenne: 18,8 rencontres
Individuels : 11,4 rencontres

Groupes : /7,4 rencontres

Complétions

41,2% des participants ont
complété les 25 séances
minimales exigées par le
programme Avant Coup et
67,3% de ces derniers ont
poursuivi au-dela du minimum.
31,1% sont toujours en suivi,

en voie de compléter.

Fins de suivis

26,9% n'ont pas complété le
programme. Parmi eux, 15,6%
ont été expulsé, 3,1% ont
transféré d'organisme, alors
que 84,4% ont abandonné le
programme.

"Les expulsions sont généralement causées par des absences répétées ou un non-paiement, en

violation du contrat thérapeutique.
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Motifs de la demande

Démarche volontaire 15,1%
Condition de la Cour / recommandation de I'avocat 43,7%
Recommandation DPJ 21,8%
Autres 26,1%

Constat : 65,5 % des participants s'inscrivent dans une démarche semi-volontaire li¢e au judiciaire ou a la

DPJ.

*Note: seul le type de référencement est considéré ici. Certains participants suivis par la DPJ peuvent avoir

11111

*Les motifs autres rapportent principalement des référencements par des ressources externes en santé

et services sociaux.

Profil

Moyenne d’age : 38 ans
Revenu hebdomadaire moyen brut: 521,41$
Pére d’'enfant(s) mineur(s) : 57,1%
Langue de suivi:
« Francais:76,5%
« Anglais: 23,5%

Secteur d’habitation
Est de Montréal : 52,9%

Ouest de Montréal : 28,6%

Hors de Montréal : 16%

*Note : La moyenne des revenus est tirée vers le bas par 16 % des participants sans emploi et

sans acces a l'aide sociale, souvent en raison de leur statut migratoire.
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Ouest

15 admissions

Est

104 admissions

Motif de la demande

Démarche volontaire : 13,3% (2)
Condition de la Cour/ recommandation
de I'avocat : 53,3% (8)
Recommandation DPJ : 40% (6)
Autres: 20% (3)

Motif de la demande
Démarche volontaire : 15,4% (16)

Condition de la Cour/ recommandation
de l'avocat:42,3% (44)
Recommandation DPJ: 19,2% (20)
Autres: 26,9% (28)

*Les motifs autres rapportent principalement des référencements par des

ressources externes en santé et services sociaux.

Profil

Moyenne d'age : 43 ans
Revenu hebdo. moyen brut : 631,76$
Pére d’enfant(s) mineur(s) : 60%
Langue de sulivi:

« Francais:26,7%

« Anglais: 73,3%

Secteur d’habitation

Est de Montréal : 0%
Quest de Montréal : 93,3%
Hors de Montréal : 6,7%

Profil

Moyenne d'age : 38 ans
Revenu hebdo. moyen brut: 521,41$
Pére d’'enfant(s) mineur(s) : 57,1%
Langue de suivi:

« Francais:76,5%

« Anglais: 23,5%

Secteur d’habitation

Est de Montréal : 60,6%
*Dont 18 participants d’Hochelaga-Maisonneuve (28,6%)

Ouest de Montréal : 19,2%
Hors de Montréal : 17,3%
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TEMOIGNAGES

Qu'est-ce que vous cherchiez a travailler en venant chez Avant Coup?

%prés m’étre fm’t retirer le bracelet antirqpyrocﬁement, j’ai réalisé qu’i[ fa[[ait du cﬁangement réel dans ma vie.
Je voulais de (aide pour revenir bien avec moi-méme et les autres et de tourner la _page sur certaines de mes
anciennes relations.

Quelle est votre expérience ici jusqu'a date? Quavez-vous appris?

On m'a fait comfrenfre que de ne pas J)renc[re soin de mes émotions correctement me rendait en colére,
darréter de cherche le ne’gatif et de faire confiance aux intervenants et que pour étre ﬁeureux, c'est un travail
a cﬁaque Jour.

Quel est le cﬁangement le y[us important que vous voyez chez vous c@puis que vous avez un suivi ici?
Une meilleure estime de moi et peu a _peu, je remonte les g’pau[es et j’ai desserré les _poings et j’envisage le futur
avec 5eaucoqp Jo[us de fositif

Merci a vous tous,

Pascal
Particjpant au programme Avant Coqp 17 octobre 2024

What were you [ooking to work on when you came to Avant Cmfp?
Zlfter a tmgic incident, i ﬁgpe to resume a normal [ife for myseﬁf.

What has Your experience been here so far? What have you learned?

I have learned :

- how to prepare my message ﬁefore c{e[ivem’ng it to otﬁers, e{pecia[[y the ones i'm scare to talk to;

- uncﬁzrstanaring to be Joatient and make tﬁings ﬁqpfen stgp-ﬁy—stgp;

- recognising that anxiety is normal;

- uncﬁzrstanaring that no-one can cﬁange others’ minds and that there’s no need to be frustmtec[ / insist in it.

What is the most imyortant cﬁange Yyou have noticed in yourse(f since you started Eeing fo[[owec{ here?
- have a more Jveacefu[ mind / status, and
- have more conﬁafence when facing anxz‘ety.

]lnonymous
User of the Avant Cmip program October 11th 2024
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ACTIVITES 2024-2025

Opération Cocon

 Podcast sur 'accompagnement des auteurs de violence conjugale (2) :
o Episode 1 - « Les enjeux de I'accompagnement » (Avril 2024)
o Episode 2 - « Outils d'intervention » (Mai 2024)

 Concertation (3)

o Réunion concertation Opération Cocon (Octobre 2024 et Novembre 2024)
o Réunion du comité filet de sécurité (Novembre 2024)
* Création d'outils (1)
o Collaboration au « Guide d'intervention & destination des intervenant.es de Mercier-
Est » concernant les bonnes pratiques pour intervenir en violence conjugale. Avant
Coup s'est chargé de la section sur les auteurs de VC. (Mai 2024)

Table de concertation en Violence Conjugale de Montréal - TCVCM

 Adhésion et activités internes (6) :
o Admission comme membre (Juin 2024)
o Réunions de membres (3) (Octobre 2024, janvier 2025 et mars 2025)

o Réunion pour partenaires de la cellule d‘action concertée en violence conjugale -
CACVC (novembre 2024)

o Réunion comité auteurs (Janvier 2025)
 Assemblée Générale (1) : Juin 2024

A Coeur d’Homme

 Adhésion et activités internes (4) :
o Admission comme membre (Janvier 2025)
o Réunion de bienvenue (Février 2025)
o Enregistrement d’entrevue d'intégration (Février 2025)
o Rassemblement annuel de mars - RAM (Mars 2025)
* Colloque et présentation conjointe (1)
o Coanimation au colloque DPJ édition 2024 - « Journées dédiées au développement
des enfants et au bien-étre et & la protection de la jeunesse » (Novembre 2024)
o Atelier présenté par Avant Coup : « Innover auprés des auteurs de violence conjugale
via une complémentarité de services pour un accompagnement optimal »

1 6 Avant Coup - Rapport d’activité annuel 2024-2025



ACTIVITES 2024-2025

CIUSSS (tous points de services confondus)

« Rencontres avec CIUSSS de I'Est (4) :
o Rencontres pour projet pilote & développer au sein du SPVM (Juin 2024, septembre
2024 et octobre 2024)
 Rencontres avec CIUSSS du Nord (1) :
o Demande de formation pour les intervenants du CIUSSS du Nord sur l'intervention
aupres de auteurs de VC (Mars 2025)

Service de Police de la Ville de Montreal - SPVM

o Activités diverses (5) :
o Rencontre avec stagiaire du SPVM section spécialisée en violence conjugale et
intrafamiliale - présentation des services et visite d’Avant Coup (Juillet 2024)
o Journée réseautage en violence conjugale et intrafamiliale (Décembre 2024)
o Réseautage PDQ 23 - présentation de services aux patrouilleurs (x2) (Décembre

2024)
o Réseautage PDQ 15 - présentation du point de service AC Ouest & la direction et

agents sociocommunautaires (Décembre 2024)

Regroupement des Organismes pour Hommes de I'lle de Montréal - ROHIM

« Assemblée générale annuelle (1) : Mai 2024
+ Colloque régionale en santé et bien-étre des hommes (1) : Novembre 2024
 Conseil des membres (2) : Octobre 2024 et février 2025
« Présentations (1) : Octobre 2024
o Présentation aux membres des résultats du projet de recherche sur les besoins des
auteurs de violence conjugale & Montréal

Regroupement Provincial en Santé et Bien-Etre des Hommes - RPSBEH

« Comité régional (1) : Mars 2025
o Présentation d’Avant Coup sur les profils et enjeux de la clientéle adulte masculine qui

use de comportements violents en contexte conjugal. Exploration de pistes
d'intervention.
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ACTIVITES 2024-2025

La Table de Quartier Hochelaga-Maisonneuve - LTQHM

 Assemblée générale annuelle (1) : Octobre 2024
* Matinée des intervenants (1) : Novembre 2024
« Atelier de consultation plan d'action intégré (1) : Mai 2024

Maison Oxygéne

 Partenariat de suivi (1) : Octobre 2024
o Dans un méme dossier, Avant Coup assure le suivi psychosocial sur la gestion de soi et
la cessation des comportements violents alors que Maison Oxygéne se concentre sur
le développement des habiletés parentales et héberge le participant et ses enfants.
Des rencontres tripartites ont donc pu avoir lieu, ceci dans une optique de prise en
charge complémentaire.

Le Parados

¢ Rencontre préparatoire (3) :
o Rencontre et cocréation collaborative pour Le Casual (Aolt 2024, janvier 2025 et
février 2025)
 Formation (1) :
o Coanimation de la formation « Intervenir en contexte de violence conjugale ;
dépistage des violences et pratiques & privilégiées » au Casual pour les intervenants
de Lachine (Février 2025)

Maison d’Hébergement Anjou - MHA

« Rencontres (2) :
o Rencontre de réseautage (Mars 2025)
o Rencontre conjointe avec CACI - pour dépét de projet concerté (Mars 2025)
= Le projet concerne des ateliers de sensibilisation sur la violence conjugale aupres
de la clientéle immigrante et des séances de formation aux intervenants du CACI
sur lintervention en contexte de VC (les deux sous projets visent autant la clientéle
victime quauteur).
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ACTIVITES 2024-2025

Centre d'Appui aux Communautés Immigrantes - CACI

+ Rencontre dépét de projet concerté (1) : Mars 2025
o Conjointement avec Maison hébergement Anjou : Le projet concerne des ateliers de
sensibilisation sur la violence conjugale auprés de la clientéle immigrante et des
séances de formation aux intervenants du CACI sur l'intervention en contexte de VC
(les deux sous projets visent autant la clientéle victime qu'auteur).

Le Casual

 Concertation pour demande de formation en violence conjugale (1) : Aot 2024
 Animation de formation (1) :
o Coanimation avec Le Parados de la formation « Intervenir en contexte de violence
conjugale ; dépistage des violences et pratiques & privilégiées » au Casual pour les
intervenants de Lachine (Février 2025)

Directeur de la Protection de la Jeunesse - DPJ

 Colloque et conférence (1) :
o Présentation de l'atelier-conférence « Innover auprés des

auteurs de violence conjugale via une complémentarité de
services pour un accompagnement optimal » au colloque DPJ
édition 2024 - « Journées dédiées au développement des

enfants et au bien-étre et & la protection de la jeunesse » (Novembre 2024)

Autres rencontres ponctuelles
o Activités (1) :
o Réunion d'organismes partenaires pour auteurs de violence conjugale (Octobre 2024)
= Cette réunion de concertation entre le Service d’Aide aux Conjoints, Option
Alternative, Harmonie Conjugale et Avant Coup vise & cibler les enjeux vécus par
les organismes qui accompagnent les hommes auteurs de violence en contexte
intime et & ouvrir des réflexions sur des solutions. Lors de cette rencontre, il est
conclu de demander & la TCVCM de réactiver le comité auteurs afin d'éviter un
dédoublement de taches.
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ACTIVITES 2024-2025

Présentations générales de services

« Organismes rencontrés (17) :
o Service correctionnel Canada — Maisonneuve (Mai 2024)
o Dans la rue (Juillet 2024)
o Maison d'Orléans (Juillet 2024)
o Hochelégal (Aolt 2024)
o Maria Mourani — Criminologue et journaliste (AoGt 2024)
o Centre de crise de I'Ouest (Janvier 2025)
o CALACS de |'Ouest (Janvier 2025)
o Centre communautaire des femmes actives (Janvier 2025)
o Familles en action (Janvier 2025)

o Premiére ressource (Février 2025)

o Services juridiques communautaires de Pointe-St-Charles
et Petite Bourgogne (Février 2025)

o Carrefour d'éducation populaire de Pointe-St-Charles
(Février 2025

o Juristes & domicile (Février 2025)

o Coalition de la Petite Bourgogne (Février 2025)

o La Sortie (Février 2025)

o CAVAC (Février 2025)

o Centre ABC (Mars 2025)

2

Accueil de stagiaires
o Activités (3) :
o Accueil stagiaire été - Cégep de Baie-Comeau (Juin 2024)
o Accueil stagiaire automne - Cégep de Matane (Octobre 2024)
o Accueil stagiaire automne - Cégep de Matane (Mars 2025)
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ACTIVITES 2024-2025

202
1]1$

Recherches et médias

* Projets de recherche (3) :

o Projet de recherche mené par Avant Coup & la demande du CIUSSS Centre-Sud -
Projet « Portrait des besoins pour les auteurs de violence conjugale & Montréal» (05
février 2024 au 03 avril 2024)

o Partenariat de recherche avec I'Université de Montréal - Projet « Les violences
sexuelles en contexte intime »

= Durée du partenariat : janvier & décembre 2024

= Responsables :
 Tamsin Higgs, professeure Ph.D, département de psychologie, UdeM
« Jean Proulx, professeur Ph.D, école de criminologie, UdeM

o Entrevue avec Annabelle Robitaille Jean, candidate & la maitrise en criminologie, sur
son projet de maitrise sur les services d'hébergements pour hommes auteurs de
violence conjugale — Mars 2025

* Entrevues / Médias (2) :
o Entrevue pour Le Fil - journal interne du CIUSSS (Avril 2024)
= Article « Avant Coup, un organisme qui vient en aide aux hommes ayant des
comportements violents en milieu conjugal ».
o Entrevue avec Réjean Blais - journaliste & Radio-Canada (février 2025)
= L'entrevue porte sur 'accompagnement des auteurs de violence conjugale dans
une optique de responsabilisation. Le volet hébergement de nos services est
particulierement abordé alors que des projets similaires sont actuellement en
développement en France. Possibilité de partenariat pour un reportage futur.

o0
L
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ACTIVITES 2024-2025

Formations/Webinaires externes

» Webinaires (3) :
o Webinaire - « Violence chez les ainés » (Novembre 2024)
o Webinaire - « Programme novateur d'intervention & distance auprés des auteurs de
violence conjugale » (Novembre 2024)

o Webinaire - « Services externes en dépendance au sein des CIUSSS de Montréal »
(Février 2025)

* Colloques (3) :
o Colloque de la réhabilitation sociale - ASRSQ (Mai 2024)
o Colloque régional Montréalais en santé et bien-étre des hommes - ROHIM
(Novembre 2024)
o Journées dédides au développement des enfants et au bien-étre et & la protection
de la jeunesse — DPJ (Novembre 2024)

» Formations suivies par I'équipe clinique (6) :

o Comprendre la réalité des hommes victimes d'abus sexuels (HAS) - ROHIM (Avril
2024)

o Agir en Sentinelle pour la prévention du suicide — Centre de Prévention du Suicide de
Montréal (Décembre 2024)

o Formation de niveau 1; Intervenir auprés des hommes — Chantal Guérin - ROHIM
(Janvier 2025)

o Des outils pour prévenir le suicide chez les hommes partie 2 - ROHIM (Janvier 2025)

o Des outils pour prévenir le suicide chez les hommes partie 2 - ROHIM (Février 2025)

o La gestion des personnalité difficiles : les identifier et agir aupres d'elles pour
améliorer les relations — ROHIM (Mars 2025)

 Formations spécifiques & la gestion (1) :
o Rétroaction et reconnaissance : Comment stimuler le fonctionnement global de son
équipe - Jacques Forest — ASRSQ (Février 2025)

O
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ACTIVITES 2024-2025

Assemblés, réunions et événements internes

» Avant Coup - ler anniversaire : 23 octobre 2024
o Plus de 30 invités se sont présentés sur les lieux, notamment des partenaires au SPVM,
au CIUSSS, & la table de quartier, aux concertations diverses, représentants politiques
et auvtres partenaires. Le maire de l'arrondissement Mercier—Hoche|agq—Maisonneuve,
monsieur Pierre Lessard Blais, a fait une allocution témoignant de l'importance des
services offerts par Avant Coup et des répercussions positives sur la communauté
d'Hochelaga Maisonneuve.

 Conseil d’administration (5) :
o Rencontres des administrateurs (4)
= 03 juillet 2024
= 03 octobre 2024
= 23 octobre 2024
= 17 décembre 2024

» Assemblée générale annuelle (1) : 23 octobre 2024
o Présences : 13 membres sur 17
o Présentation des rapports d'activités et financiers pour l'année 2023-2024
o Election du conseil d'administration pour I'année 2024-2025
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ACTIVITES 2024-2025

Ouverture Avant Coup Ouest

Grace & une subvention du CIUSSS Centre-Sud sur la stratégie gouvernementale intégrée
pour contrer la violence sexuelle, la violence conjugale et rebatir la confiance, en lien
avec le projet de recherche mené & l'hiver 2024 sur les besoins des auteurs de violence
conjugale de lfle de Montréal, notre organisme a pu amorcer rapidement les démarches
pour ouvrir un second point de service dans l'ouest de Ille de Montréal.

L'ouverture officielle a eu lieu le 12 décembre 2024, permettant ainsi de mieux répondre & la
demande croissante. Dé&s les premiéres semaines, une clientéle s'est manifestée pour
accéder & des services de suivi thérapeutique individuel et de groupe, ainsi qu'a des services
d’hébergement & court et moyen terme.

Parallélement, l'organisme et son équipe clinique s’enracinent activement dans le quartier de
Saint-Henri, en tissant des liens solides avec les acteurs communautaires. Cette implication
vise & favoriser une collaboration intersectorielle essentielle pour mieux répondre aux
réalités des familles.

Bien que le projet soit toujours en développement, notamment pour rendre accessibles

avantage de logements et élargir les espaces de rencontre, il prend déja une direction
d tage de log ts et élargir | P d tre, il prend déj¢ directi
prometteuse et témoigne de la pertinence d'un tel déploiement territorial.

Coordonnées

5290 Notre-Dame QOuest
Montréal, Québec, HAC 1T5

438.380.4884 ext. 3

ac-ouesteavantcoup.ca
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ACTIVITES 2024-2025

Activités politiques et financement

+ Dons particuliers (3) :
o Plateforme CanaDon
o Plateforme Stripe
o Dons individuels

+ -Dons commerciaux (4) :
o Servica
o Fond de solidarité du Québec - FTQ
o Desjardins
o Restaurant Cabotins

« Subventions gouvernementales (2) :
o CIUSSS centre-sud de l'ile de Montréal
o Paul St-Pierre Plamondon - Député de Camille-Laurin : Aot 2024
= Programme de Soutien & I'action bénévole pour 'année 2024-2025

« Equijustice - remise de don (1) : Mars 2025
o Démarche de rétribution sociale d'un homme inculpé en lien avec de la
violence conjugale
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REMERCIEMENTS

Nous tenons & exprimer notre sincére reconnaissance & notre équipe dévouée,

& nos partenaires, ainsi qu'aux regroupements et institutions qui ont soutenu le
développement et la continuité de notre organisme au cours de cette deuxiéme
année fiscale d'ouverture.

Nous remercions également chaleureusement les membres en régle, qui portent
la voix de la population et s'‘assurent que nos actions demeurent enracinées
dans les réalités de la communauté. Nous soulignons aussi I'engagement
précieux des membres de notre conseil d’administration, dont la participation
bénévole et stratégique constitue un levier essentiel & la solidité et & la
cohérence de notre gouvernance.

Chacune de ces contributions, quelle soit humaine, institutionnelle ou
communautaire, a un impact direct et concret sur notre mission : celle de lutter
contre la problématique de la violence conjugale en accompagnant les
hommes auteurs dans leur processus de changement. Gréce & votre confiance,
votre implication et votre solidarité, nous poursuivons ensemble la construction

d’un avenir plus sécuritaire, équitable et bienveillant.

Coordonnées

AVANT coup

Avant Coup

4862 rue Ste-Catherine E.,
Montréal, Québec, HIV 126

Couriel

aceavantcoup.ca

Téléphone
438.380.4884
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	CONSEIL D’ADMINISTRATION
	Composition
	Patrick Ducharme
	Pierre Diamond
	Charles Allen
	Marie Fall

	Mot du conseil d’administration
	Nous vous présentons ici notre premier rapport d’activité, qui est le reflet d’efforts de mettre en œuvre une vision qu’il y a peine quelques années ne figurait seulement que sur papier. Grâce à la naissance d’Avant Coup il est dorénavant possible d’offrir des services essentiels pour les hommes, auteurs de violence conjugale. Pour ces individus, il est souvent difficile de faire reconnaître les services offerts, pourtant ils ont des besoins de remise en question, de cheminement, de modification de comportement qui ne se font pas sans accompagnement. Avec son approche innovatrice d’intervention, Avant Coup reflète les valeurs fondamentales de l’action communautaire, soit de transformer et d’enrichir la société par des moyens inclusifs et durables.
	Nous croyons fermement qu’il est essentiel de travailler en amont, à la source du problème. En leur tendant la main pour leur offrir des services spécialisés de formation et de thérapie, ces hommes pourront changer leur comportement de façon durable et ce dans une optique, de prévention de récidive. Agir pour protéger les victimes d’aujourd’hui et de demain.
	Le conseil d’administration d’Avant Coup est convaincu de l’importance de s’assurer d’avoir en place une gouvernance efficace. Le conseil d’administration s’investit pleinement dans ces responsabilités, conscient de l’importance stratégique d’une gouvernance qui répond aux critères de l’action communautaire autonome. Les membres du conseil tiennent à souligner l’engagement exceptionnel des deux fondateurs, Luc Bellemarre et Richard Rattey, ainsi que l’ensemble de l’équipe pour leur engagement, leur professionnalisme et leur créativité. Nous vous invitons à continuer et à maintenir votre engagement envers Avant Coup. Ensemble nous avançons vers un avenir sans violence. Patrick Ducharme Président
	Lucie Poirier
	Josée Payant
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	NOTRE ÉQUIPE
	RAPPORT STATISTIQUES
	DEMANDES GÉNÉRALES
	213
	Tous points de services confondus
	206
	Langues
	Français 75,5%
	Anglais 22,6%
	Autres 1,9%

	37 demandes en hébergement
	25 usagers acceptés 67,6%
	12 usagers refusés 32,4%
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	DEMANDES OUEST/EST
	213
	Tous points de services confondus
	Ouest

	196
	Est
	Demandes au programme auteurs
	Ouest: 100% (17) Est : 96,4% (189)
	Demandes en hébergement

	Ouest: 5,9% (1) Est : 18,4% (36)
	Demandes à la ligne d’écoute

	Ouest: N/A Est : 3,6% (7)
	Langues
	Français
	Ouest: 29,4% Est : 79,6%
	Anglais
	Ouest: 70,6% Est : 18,3%
	Autres
	Ouest: 0% Est : 2,1%

	Demandes en hébergement
	Acceptées
	Ouest: 100% (1) Est : 66,7% (24)
	Refusées
	Ouest: 0% (0) Est : 33% (12)
	Résidents en urgence
	Durée moyenne

	Ouest: 0 Est : 7
	Ouest: N/A Est : 1,7 jours
	Résidents moyen terme
	Durée moyenne

	Ouest: 1 Est : 17
	Ouest: 32 jours Est : 66,9 jours
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	DEMANDES AU PROGRAMME POUR AUTEURS

	206
	Demandes totales
	119 admissions
	Rencontres Par participant
	Moyenne : 18,8 rencontres
	Individuels : 11,4 rencontres
	Groupes : 7,4 rencontres
	Complétions
	41,2% des participants ont complété les 25 séances minimales exigées par le programme Avant Coup et 67,3% de ces derniers ont poursuivi au-delà du minimum. 31,1% sont toujours en suivi, en voie de compléter.

	Fins de suivis
	26,9% n’ont pas complété le programme. Parmi eux, 15,6% ont été expulsé, 3,1% ont transféré d’organisme, alors que 84,4% ont abandonné le programme.
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	PROFILS DES PARTICIPANTS
	Général - 119 admissions
	Motifs de la demande
	Démarche volontaire                                                                                                                  15,1% Condition de la Cour / recommandation de l’avocat                                                   43,7% Recommandation DPJ                                                                                                               21,8% Autres                                                                                                                                                26,1%
	Constat : 65,5 % des participants s'inscrivent dans une démarche semi-volontaire liée au judiciaire ou à la DPJ.
	*Note : seul le type de référencement est considéré ici. Certains participants suivis par la DPJ peuvent avoir été référés autrement, et d'autres présentent des référencements mixtes (DPJ et Cour).
	*Les motifs autres rapportent principalement des référencements par des ressources externes en santé et services sociaux.


	Profil
	Moyenne d’âge : 38 ans Revenu hebdomadaire moyen brut : 521,41$ Père d’enfant(s) mineur(s) : 57,1% Langue de suivi :
	Français : 76,5%
	Anglais : 23,5%


	Secteur d’habitation
	Est de Montréal : 52,9% Ouest de Montréal : 28,6% Hors de Montréal : 16%
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	PROFILS SELON LE POINT DE SERVICE
	Ouest
	15 admissions

	Est
	104 admissions

	Motif de  la demande
	Motif de  la demande
	Démarche volontaire : 13,3% (2) Condition de la Cour/ recommandation de l’avocat : 53,3% (8) Recommandation DPJ : 40% (6) Autres :  20% (3)
	Démarche volontaire : 15,4% (16) Condition de la Cour/ recommandation de l’avocat : 42,3% (44) Recommandation DPJ : 19,2% (20) Autres :  26,9% (28)
	*Les motifs autres rapportent principalement des référencements par des ressources externes en santé et services sociaux.


	Profil
	Profil
	Moyenne d’âge : 43 ans Revenu hebdo. moyen brut : 631,76$ Père d’enfant(s) mineur(s) : 60% Langue de suivi :
	Français : 26,7%
	Anglais : 73,3%

	Moyenne d’âge : 38 ans Revenu hebdo. moyen brut : 521,41$ Père d’enfant(s) mineur(s) : 57,1% Langue de suivi :
	Français : 76,5%
	Anglais : 23,5%


	Secteur d’habitation
	Secteur d’habitation
	Est de Montréal : 0% Ouest de Montréal : 93,3% Hors de Montréal : 6,7%
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	REMERCIEMENTS
	Nous tenons à exprimer notre sincère reconnaissance à notre équipe dévouée, à nos partenaires, ainsi qu’aux regroupements et institutions qui ont soutenu le développement et la continuité de notre organisme au cours de cette deuxième année fiscale d’ouverture.
	Nous remercions également chaleureusement les membres en règle, qui portent la voix de la population et s’assurent que nos actions demeurent enracinées dans les réalités de la communauté. Nous soulignons aussi l'engagement précieux des membres de notre conseil d’administration, dont la participation bénévole et stratégique constitue un levier essentiel à la solidité et à la cohérence de notre gouvernance.
	Chacune de ces contributions, qu’elle soit humaine, institutionnelle ou communautaire, a un impact direct et concret sur notre mission : celle de lutter contre la problématique de la violence conjugale en accompagnant les hommes auteurs dans leur processus de changement. Grâce à votre confiance, votre implication et votre solidarité, nous poursuivons ensemble la construction d’un avenir plus sécuritaire, équitable et bienveillant.
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